STATUT

ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
im. Marii Grzegorzewskiej
W KROTOSZYNIE

Tekst jednolity- wrzesien 2022r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Zespot Szkot Specjalnych w Krotoszynie zostat powotany na podstawie Aktu
Zatozycielskiego z 19 maja 1997 roku.
1. Zespot nosi nazwe:
Zespol Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie
2. Adres Zespotu:
ul. Ostrowska 49; 63-700 Krotoszyn
3. Zesp6t Szkot Specjalnych z siedzibga w Krotoszynie jest szkota publiczna.
Uczniami Zespotu sg dzieci 1 mlodziez z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym lub glebokim oraz z niepetnosprawnoscia
sprzezong w tym z autyzmem.
4. W Zespole Szkét Specjalnych organizuje si¢ zajecia wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.
§2
1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 6 Specjalna — o$mioletnia publiczna szkola podstawowa dla
dzieci i mlodziezy.
2) Branzowa Szkota I stopnia nr 3 Specjalna
3) Szkota Specjalna Przysposabiajagca do Pracy dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia sprzezong
4) SKRESLONY
5) SKRESLONY
2. Branzowa Szkota I stopnia dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, ksztatci w oddziatach jednozawodowych 1 wielozawodowych z wyodrgbnieniem
grup zawodowych, np. grupy cukierniczej, grupy kucharskiej, dla ktorej szkota prowadzi
warsztaty szkolne.
3. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkol Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Krotoszynie
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztatcaca sie¢ we wszystkich
typach szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Krotoszynie,
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkol Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Krotoszynie,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krotoszynski.
§3
1. Swiadectwo ukonczenia Szkoty Podstawowej potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
2. Ukonczenie nauki w Branzowej Szkole I stopnia umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole,
a takze dalsze ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej,
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w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych. Osoba, ktéra ukonczyla branzowa szkote
I stopnia posiada wyksztatcenie zasadnicze branzowe.
3. SKRESLONY
4. SKRESLONY
5. Ukonczenie szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.
§4
1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Krotoszynski.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty
§5
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL SPECJALNYCH
§6
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania i1  program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowe;j
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelienia okreslonej roli
w spoteczenstwie.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treéci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow oraz
b) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.
3. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
4. Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe,
4) 1nne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnoSci zajecia
rewalidacyjne,
5) integracj¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
7T)organizacje ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujacych w systemie
o$wiaty innych panstw.
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5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

6. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat warto$ci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
ibudowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukac;ji,

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) przygotowanie roznych form spedzania wolnego czasu, aby osoby niepelnosprawne
potrafilty same sobie ten czas zorganizowac,

13) zorganizowanie peinej opieki specjalistycznej,

14) osiagnigcie ogodlnego rozwoju ucznia na takim poziomie, jaki jest mu dostepny

15) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki w czasie pobytu
uczniow w szkole, jak réwniez w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej
terenem,

16) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,

17) przygotowanie do zawodu, zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

18) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

a) zorganizowane dziatanie psychologa i pedagoga szkolnego,
b) korygowanie nieprawidlowosci,
¢) wyréwnywanie i1 korygowanie brakow w opanowaniu programdéw nauczania,
d) eliminowanie przyczyn 1 przejawow zaburzen zachowania,
e) umozliwianie statych kontaktéw uczniow i1 rodzicow z wychowawcami klas oraz
psychologiem i pedagogiem szkolnym,
f) informowanie rodzicéw o mozliwosci specjalistycznej pomocy w instytucjach
pozaszkolnych.
§7
1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez rézne formy dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej,
szczegoOlnie:
1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie ksztatcenia ogolnego,
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2) organizowanie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu dla uczniow Branzowej Szkoty I stopnia,

3) organizowanie zaj¢¢, dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

4) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole , wychowania do zycia w rodzinie wedtug
zasad okres$lonych odrgbnymi przepisami,

5) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych:

- korekcji wad mowy

- korekcji wad postawy

- muzykoterapii

- arteterapii

- zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych

- terapii pedagogicznej

- doskonalenia technik szkolnych

- hipoterapii

- terapii integracji sensoryczne;j

- alternatywnych metod komunikowania si¢

- innych w miarg posiadanych $rodkow.

6) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych:

- kotko muzyczne

- koto sportowe

- kotko taneczne

- olimpiad Specjalnych

- szkolne koto PTTK " Tuptusie"

- inne w miar¢ posiadanych srodkow

7) prowadzenie nauczania indywidualnego dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu  lekkim, umiarkowanym lub znacznym oraz indywidualnych zajgé
rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu glebokim,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu giebokim,

9) organizacj¢ zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno— pedagogicznej,

10) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krotoszynie, kuratorami
sadowymi, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w Krotoszynie, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Stowarzyszeniem ,, Wyjatkowa Szkota” dziatajacym przy szkole
oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

11) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

12) prowadzenie zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Dla kazdego ucznia Zespotu opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, ktory okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci

przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy,

b) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym- w zalezno$ci od potrzeb —

na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji,
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c) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
- w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia -
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
- zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
d) forme 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane,
e) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz- w zaleznosci od potrzeb- zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, innymi organizacjami, instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy,
f) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
edukacyjnych
g) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie,
h) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wybrane zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie
liczacej do 5 uczniow

3. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegolnos$ci

wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,;

2) zajecia rozwijajace umiejgtnosci spoleczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

3) nauke jezyka polskiego jako obcego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemie o§wiaty innych panstw.

4. Program Edukacyjno - Terapeutyczny opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele
i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespol opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenia w szkole,

2) 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Prac¢ zespolu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza uczen,

albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty.
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7. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej, pomoc nauczyciela

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

3) w przypadku uczniéw i rodzicOw obcoje¢zycznych ttumacz lub osoba mogaca pehic¢
role thumacza.

8. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistycznag, a takze — za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi
podmiotami.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow ucznia albo peoletniego ucznia o terminie
kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

10. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz
programu.

11. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych o0séb
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

12. Po zakonczonym etapie edukacyjnym przekazuje si¢ rodzicom lub petnoletniemu
uczniowi, za potwierdzeniem odbioru Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) prowadzenie monitoringu wizyjnego
2) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
3) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach i1 boisku szkolnym — zasady i1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla odrgbny
regulamin,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach szkolnych,
6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych ruchowo,
8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,
9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stolowce szkolnej,
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10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekuna (osoby petnoletniej) , o ktorym mowa w § 33
niniejszego statutu.
3. Szkota lub rodzice zglaszaja Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli
technicznej przed wyjazdem na wycieczkg.
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
5 Szkota zapewnia integracje uczniow nie bedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

§9

1. W Zespole umozliwia si¢ rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw,
2) dziatalnos$¢ organizacji szkolnych 1 mtodziezowych,
3) organizacj¢ 1 udziat w konkursach i olimpiadach,
4) dzialalnos$¢ biblioteki szkolnej,
5) dziatalno$¢ $wietlicy szkolne;j.
2. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole sprawowane sg nastepujace formy
opieki:
1) zapoznanie uczniow w pierwszych dniach pobytu w szkole, z tradycjami
1 zwyczajami panujacymi w Zespole,
2) przydziat opiekundéw mtodziezowych ze strony Samorzadu Uczniowskiego,
3) odbycie w pierwszym miesigcu pobytu w Zespole spotkan wychowawcow klas
z rodzicami uczniéw z udziatem dyrektora Zespotu,
4) szkota dba o adaptacje uczniow klasy pierwszej do warunkéw szkolnych, w tym
o ich poczucie bezpieczenstwa; w tym celu wychowawca klasy pierwszej opracowuje
program adaptacji uczniow do warunkow szkolnych.
3. Nad wszystkimi uczniami w Zespole sprawuje si¢ nastepujgce formy opieki:
1) dostosowanie warunkow pracy i nauki w szkole i na zajeciach praktycznych
do potrzeb tych uczniow,
2) $cista wspotpraca z pielggniarkg srodowiska szkolnego,
3) systematyczne kontakty z rodzicami uczniéw,
4) ksztaltowanie atmosfery pelnej akceptacji i kolezenstwa.
4. Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych stosowane
s nastepujace formy opieki i pomocy:
1) stwarzanie mozliwo$ci wyzywienia w stotowce,
2) ulgi lub zwolnienia w sktadkach na ubezpieczenia,
3) wystepowanie z wnioskami o pomoc finansowg do instytucji spotecznych,
4) organizowanie roznych form pomocy w nauce (np. zajecia S$wietlicowe,
rewalidacyjne, terapeutyczne),
5) ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa oraz zapewnienie pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad uczniowski,
4) Rada rodzicow.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.
§11
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
egzaminu gimnazjalnego , egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe ,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,
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12) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

13) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

14) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

18) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

19) nadzor nad realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

20) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych,

21) skreslenie ucznia z listy uczniow

22) ustalanie - w porozumieniu z organem prowadzacym - zawodow, w ktérych ksztatci
szkota

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postegpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i1 dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
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5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora - inna wyznaczona osoba.

§12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w danej szkole wchodzacej w sktad Zespotu zaproponowanego
programu nauczania, zestawu podrecznikow, materialdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

14) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

15) zaopiniowanie propozycji dyrektora dotyczacych form realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego,

16) analiza osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok.

5. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

6. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3a protokotowane w sposéb ustalony
W wymienionym regulaminie.
8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

§13
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktory tworza uczniowie szkoly podstawowej oraz
branzowej szkoty I stopnia.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem. Regulamin uchwalany jest
przez ogo6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegolnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania - w porozumieniu z Dyrektorem - dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu .

4. Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:

1) zapewnianie uczestnictwa uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu problemow oraz

partnerstwa w stosunkach z nauczycielami,

2) stwarzanie mozliwosci  ksztattowania  demokratycznych form  wspoélzycia

1 wspotdziatania ucznidow oraz wzajemnego wspierania sig,

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci  zespotowego dzialania, stwarzanie warunkow

do samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegolnych uczniow.

5. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawianie dyrektorowi opinii potrzeb kolezanek i kolegdw oraz spelianie
rzecznictwa interesow ogotu uczniow,

2) wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéow do nauki
1 udzielania pomocy materialnej,

3) organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypelniania obowigzkow
szkolnych 1 innych zadan zawartych w Statucie Zespolu i postanowieniach Rady
Pedagogicznej,

4) wspotudziat w rozwoju =zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych,
krajoznawczych i organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

5) angazowanie uczniow do wykonywania prac spolecznych na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska,
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6) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole,
srodowisku réwiesniczym i1 rodzinnym,
7) dbato$¢ o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.
6. W szkole stosowane s3 nastepujace zasady wspoOtdziatania dyrektora szkoty
z Samorzadem Uczniowskim:
1) w celu poznania wnioskéw 1 opinii Samorzagdu Uczniowskiego dyrektor Zespotu
organizuje spotkania z przedstawicielami Samorzadu,
2) dyrektor Zespotu - na zaproszenie, bierze udziat w zebraniach Samorzadu
3) dyrektor Zespolu w miarg posiadanych srodkéw zapewnia warunki materialne niezbgdne
do dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego (sprzet, materiaty biurowe, ksero, kamera
video, itd.),
4) dyrektor Zespotu umozliwia koordynacj¢ dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego
1 organizacji uczniow dziatajacych w szkole,
5) w razie pilnej potrzeby, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego maja mozliwos¢
przedstawienia swoich wnioskow i opinii dyrektorowi Zespotu kazdym czasie.
§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. W skfad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego - przez dyrektora szkoty,
4) opiniowanie zestawow podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
5) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego,
6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 3.
6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
7. Rada rodzicow wspoélpracuje ze stowarzyszeniami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz
szkoty.
§15
1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspOtpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 planéw pracy szkoty.
2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dzialalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
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o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY
§16
Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
§17
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkol Specjalnych w Krotoszynie jest
oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosic¢:
1) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 4;

2) w oddziale dla wuczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz §;

3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wigcej niz 16;
4) w zespole rewalidacyjno- wychowawczym dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim od 2 do 4.
3. Szkola prowadzi zajgcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktérych dzialanie
reguluja odrebne przepisy.
§18
1. W obrebie szkoly podstawowej, ze wzgledu na uwarunkowania demograficzne, dopuszcza
si¢ organizacj¢ nauczania w oddzialach taczonych, w tym polaczenie zaje¢ uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym po wyrazeniu zgody
organu prowadzacego szkotg.
2. W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w oddziatach taczonych na
wszystkich obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia
oddziatow z réznych etapéw edukacyjnych.
3. Podziat na grupy w oddziatach IV — VIII szkoty podstawowej, branzowej szkole I stopnia
jest obowigzkowy wedhug przepisOw ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
§19
1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.
2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji, Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
§20
1. Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje zajecia rewalidacyjne, wymienione w §7 ust.1 pkt
5 niniejszego statutu , ktérych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
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§21
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
5. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.
6. W szkole zawodowej dopuszcza si¢ skrocenie przerw do 5 minut, poczawszy od 7 godziny
lekcyjne;.
7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach migdzyoddziatowych.
8. Praktyczna nauka zawodu odbywa sig:
a) u pracodawcoOw, na podstawie umowy o prace zawartej pomi¢dzy uczniem
a pracodawcg (pracownik mtodociany),
b) dla ucznidw pobierajacych nauke w zawodzie cukiernik i kucharz w pracowni szkolnej,
c) w zaktadach pracy na podstawie umowy o prace zawartej pomi¢dzy szkolg a zaktadem
pracy.
9. Na terenie szkoty funkcjonuje pracownia cukiernicza i gastronomiczna dla realizacji zajgc
praktycznych w zawodzie cukiernik i kucharz. Pracownia wyposazona jest w stanowiska
szkoleniowe oraz niezbedne urzadzenia, sprzet i narzedzia, uwzgledniajagc wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
10. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, obowiazki 1 prawa
uczniéw odbywajacych praktyczng nauke¢ zawodu, a takze obowigzki i prawa podmiotéw
organizujacych dla uczniow praktyczng nauke zawodu okreslaja odrgbne przepisy.
11. Uczen - bedacy mtodocianym pracownikiem, podlega przepisom wynikajacym z zawartej
umowy o prace, zgodnej z Kodeksem Pracy.
§22
1. W klasach I - IV szkoly podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢
dodatkowo pomoc nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach - za zgoda organu
prowadzacego - dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach wyzszych dla
uczniéw z tg niepetnosprawnoscia,
2. W klasach I-III szkoty podstawowej dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim - za zgodg organu prowadzacego - mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela.
Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.
§23
1. Dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowe;j:
a) o jeden rok — na I etapie edukacyjnym,

b)o dwa lata — na II etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
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2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, o ktorym mowa w § 7 ust. 4 niniejszego statutu , z ktérej wynika
potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, oraz

2) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.
3. Decyzje podejmuje sig:

1) w przypadku szkoty podstawowe;:
a) na I etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie III,
b) na II etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
§ 24
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z sposrod uczacych w tym oddziale nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§25
1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane s3:
1) w formie klasowo - lekcyjnej,

2) zaje¢ do wyboru przez uczniow.

2. Tygodniowy wymiar zaje¢ klasowo - lekcyjnych wynosi:

- w szkotach podstawowych — 2 godziny
- w szkotach ponadpodstawowych - 1 godzina.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia zaje¢ do wyboru w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych oraz mozliwo$¢ taczenia réznych zaje¢ do wyboru w okresach nie
dtuzszych niz 4 tygodnie.
4. Propozycje zaje¢ do wyboru przedstawia dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
a opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow.

§26
1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
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5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaj¢é
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
8. Podczas rekolekcji uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami
swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
§27
1. Dla wszystkich ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
(z wyjatkiem klas I - III), organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”. Dla ucznidow z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie prowadzi si¢ z wyzej wymienionego przedmiotu.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.
5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§28
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mie¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami=

[98)

§29

1. W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng shuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, znajdujace si¢ w gldwnym budynku szkoty,
umozliwiajgce gromadzenie, opracowywanie zbioroOw oraz ich wypozyczanie.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze

wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

9]

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato$c
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw, ich kulturg osobista,

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z ré6znych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (ucznidéw, nauczycieli i innych) potrzeb
czytelniczych 1 informacyjnych,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrédet
informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidow,
7) petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.
§ 30
1. W Zespole dziata $wietlica szkolna. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke przed zajeciami i po zajeciach szkolnych,
2) pomoc w odrabianiu lekcji,
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
4) propagowanie wlasciwych form spedzania wolnego czasu,
5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
2. Do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow:
- na prosbe rodzicow
- na prosbe¢ ucznia
- na wniosek szkoty.
3. Zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
§31
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci.
la. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi goracy positek w ciggu dnia.
2. Uczniowie korzystaja z positkOw za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wystepuje do rady rodzicéw 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.
4. Nad prawidlowym funkcjonowaniem stotoéwki czuwa intendent.
§32
1. Dla realizacji celow statutowych w Zespole wykorzystuje si¢ nastgpujace pomieszczenia
zapewniajace bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy oraz wilasciwy przebieg procesu
dydaktyczno-wychowawczego:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenie biblioteki,
3) swietlice,
4) gabinet pielegniarki srodowiska szkolnego,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
6) zastepcza sale gimnastyczna,
7) sale do zaje¢ rewalidacyjnych -korekcyjnych wad postawy,
8) sale¢ do zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,
8) stotowke,
9) gabinet logopedyczny,
10) pracownie do zaje¢ gospodarstva domowego (pracownia cukiernicza i kucharska),
11) gabinet psychologiczno-pedagogiczny,
12) boisko sportowe,
13) szatnie,
14) pracownig¢ internetowa,
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15) pomieszczenia sanitarno- higieniczne.

2. W pomieszczeniach, w ktorych realizowane sg ¢wiczenia, w pracowniach oraz podczas
zaje¢ w sali gimnastycznej, ucznidw i nauczycieli obowigzuja regulaminy tych pracowni,
opracowane przez opiekunéw pracowni, okreslajagce szczegotowe zasady bezpieczenstwa
i higieny pracy w tych pomieszczeniach, z ktorymi kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniéw
na poczatku roku szkolnego.

§33

1. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekundéw oraz
sposob sprawowania opieki nad uczniami ustala si¢ uwzglgdniajac ich wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i niepelnosprawnosci uczniéw oraz specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunkow, w jakich beda sie one odbywac.

2. W toku wycieczek 1 imprez pozaszkolnych, opiekundéw /kierownikow/ obowigzuja przepisy
okreslone odrebnym regulaminem, zgodnym z przepisami prawa , a w szczegdlnos$ci:

1) Na udzial uczniow w wycieczce /z wyjatkiem wycieczek w granicach miasta
opiekun / kierownik musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow uczniow.

2) Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne, z wyjatkiem wycieczek w granicach
miasta, wymagaja wypekienia ,Karty wycieczki” oraz rozliczenia finansowego
wycieczki.

3) Obowigzkiem opiekuna jest liczenie uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
1 po przybyciu do celu.

4) Kapiel moze odbywac si¢ w grupie do 8 osob i wylacznie w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem.

5) Korzystanie ze sprzetu wodnego moze si¢ odbywaé wylacznie po uprzednim
przeszkoleniu pod katem umiejetnosci postugiwania si¢ tym sprzetem i na zasadach
obowigzujacych przez wypozyczajacego.

6) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w czasie:

- burzy

- $niezycy

- gololedzi

- innych niesprzyjajacych warunkéw pogodowych

7) Kierownikiem na wycieczce krajoznawczo - turystycznej moze by¢ wylacznie osoba
posiadajgca uprawnienia, okreslone odrebnymi przepisami.

§ 34

1. W czasie przerw miedzy lekcjami, a takze przed rozpoczeciem zaje¢ lekeyjnych od godziny
7.45 - organizowane s dyzury nauczycielskie wg nastepujacych zasad:

1) Osoby 1 miejsca petnienia dyzuréw ujete sa w tygodniowym rozktadzie dyzurow.

2) Nauczyciele pelnigcy dyzury dbaja 1 zabezpieczaja:

- fad 1 porzadek oraz bezpieczenstwo uczniow ,
- punktualno$¢ rozpoczynania lekcji.

2. Nauczyciele dyzurni podczas pelienia swych obowigzkow wykonuja wszelkie inne
czynno$ci wychowawcze 1 podejmuja okreslone $rodki w celu wyeliminowania
zaistniatych nieprawidlowosci, zgodnie z Regulaminem Nauczyciela Dyzurnego. Za grafik
dyzuréw odpowiada wyznaczony nauczyciel.

§35

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno- -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
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3) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
szkot podstawowych oraz uczniow szkét ponadpodstawowych,
4) porad i konsultacji.

2. W przypadku szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia— zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeliaja dziatania szkoty i1 placowki
w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6élne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
o ktorym mowa w §7 ust.4. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegbdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

ROZDZIAL IVa
NAUCZANIE ZDALNE Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 35a
1. Dyrektor zawiesza zajecia w szkole na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow w zwigzku z:

1) organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach lekcyjnych,
3) sytuacja epidemiologiczna, lub

4) nadzwyczajnego zdarzenia innego niz okre§lone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, dyrektor organizuje uczniom,
uwzgledniajac ich indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki, zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos$¢, nie pdzniej niz od 3 dnia ich zawieszenia w sposob
zapewniajacy:

1) kontunuowanie procesu ksztalcenia i wychowania,

2) naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitordw i bez ich uzycia,
3) indywidualne konsultacje,

4) stosowanie przerw mi¢dzylekcyjnych,

5) poszanowanie sfery prywatnosci,

6) bezpieczne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych
przez nauczycieli do realizacji zajec.
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3. O sposobie realizacji zajeé, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
o ktorych mowa w ust. 2.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem platformy Microsoft Teams , platformy Zoom, aplikacji Messenger, w tym
grup facebookowych oraz poczty elektroniczne;.

6. Technologie informacyjno-komunikacyjne, o ktérych mowa w ust. 5 zapewniaja
kompleksowe prowadzenie zaje¢ lekcyjnych, m.in. poprzez spotkania video w czasie
rzeczywistym, sprawdzenie aktywno$ci 1 wykonywanie przez ucznia zleconych zadan,
skuteczng komunikacje¢ pomi¢dzy uzytkownikami:

1) Platforma Microsoft Teams zapewnia:

a) odnotowanie tematu zaj¢¢ lekcyjnych, sprawdzenie przez nauczyciela obecnos$ci ucznia na
zajeciach,

b) ujecie wszystkich zaje¢ z poszczegodlnych przedmiotow,
c¢) odnotowanie przez nauczyciela ocen, wpisanie uwag i pochwat,
d) wymiang informacji pomi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicami,

2) Zoom - aplikacja do nawigzywania audio i wideo polaczen, ale rowniez wspotpracy na
tablicy czy tez wymiany wiadomosci i plikow na czacie pomiedzy uczestnikami poprzez:

a) komunikacje audio 1 wideo,

b) wymian¢ informacji pomigdzy nauczycielem, uczniem 1 rodzicami, W tym
usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach, przekazywanie uczniom materialow
niezbednych do realizacji tych zajec.

3) Aplikacja Messenger pozwala na przesylanie przez nauczycieli 1 odsylanie przez uczniow
materiatdéw dydaktycznych, indywidualne, wyjasnienie uczniom niezrozumiatych tresci oraz
tworzenie grup faceebokowych.

7. W procesie nauczania zdalnego uczniom zapewnia si¢ warunki bezpiecznego udzialu w
zajeciach poprzez:

1) stosowanie zasad higieny pracy i bezpieczenstwa w pracy z monitorem ekranowym, w tym
przerwy mi¢dzylekcyjne, przemienne ksztatcenie z uzyciem i bez uzycia monitora,

2) poszanowanie sfery prywatnos$ci poprzez mozliwos¢ wylaczenia 1 wlaczenia mikrofonu
oraz kamery.

§ 35b

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:
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1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania na poszczegOlnych etapach
edukacyjnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw nauka,
b) zréznicowanie zaj¢c,

c¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) wspotpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow,
w tym informowania ucznidow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach,

g) wskazania dyrektorowi, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodel 1 materialow
niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie mogg korzystac,

h) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosci konsultacji ,
1) realizowania planu lekcji i podstawy programowe;j,

j) biezacego weryfikowania obecnos$ci ucznia na zajeciach i odnotowania jej oraz
wpisywania tematu lekcji.

2. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, zobowigzani sg do dolozenia wszelkich staran, aby zachowacé
bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

§ 35¢

1. Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania zdalnego sa zobowigzani w
szczegolnosci do:

1) samodzielnego ( poprzez stosowane przez szkote¢ aplikacje) lub z pomoca rodzicow
nawigzania kontaktu z nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke¢ wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc¢;

4) odbioru materialow przesylanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;
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6) zgltaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniéow i rodzicoOw.

3. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zajec¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
rozpowszechniania go w jakikolwiek sposob bez jego zgody.

4. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczego6lnosci:

1) kopiowania wizerunku osob trzecich, nagrywania prac i1 materialow nauczyciela i
pozostatych uczniéw i udostgpniania ich;

2) postugiwania si¢ falszywymi danymi, wykorzystywania prac osob trzecich i1 przedstawiania
jako swoje (plagiat), wysytania prac z nie swoich kont internetowych, udostgpniania swojego
konta osobom trzecim.

§ 35d

1. W ramach ksztalcenia na odlegto$¢, rodzice maja obowigzek:
1) pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami;
2) sprawdza¢ strong¢ internetowa szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatdw od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania
o tym fakcie nauczyciela w dogodny dla siebie sposob.

3. W przypadku opisanym w ust. 2 rodzic ma mozliwo$¢ odbioru wydrukowanych materialow
dydaktycznych w szkole.

§ 35e
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja, o ktorej
mowa w § 35a ust. 1 nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz ich postepy w
nauce wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegodlnosci aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidéw prace przeslane do nauczyciela w
wyznaczonej formie;

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci;

4) aktywno$¢ ucznia w przedsigwzigciach organizowanych przez szkole.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 36

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

. Zadaniami innych pracownikow szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 37

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§38
. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gldéwnego ksiegowego.
. Do zadan gltéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczos$ci finansowe;j,
2) nadzor nad $rodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.
. Szczegblowy zakres czynnosci glownego ksiegowego okresla dyrektor szkoly.
§39

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ,
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) diagnozuje trudne, niepokojace sytuacje wychowawcze poprzez wizyty domowe,
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6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

7) przewodniczy zespotowi opracowujgcemu indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspélprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrone¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoly, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego poradni psychologiczno-

STATUT Zespot Szkot Specjalnych w Krotoszynie im. Marii Grzegorzewskiej Strona 25



pedagogicznej, zespoldow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji

wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekunczg;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i szkolnymi zasadami
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianym opuszczeniu szkoty przez ucznia ,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troska si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

14) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,

15) wybor programoéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) stluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng,

18)systematyczne  kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

19) przestrzeganie zapisow Statutu.

§ 41
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,
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2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie r6oznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom

realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego

ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krotoszynie i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

14) udzial w pracach zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.
§42
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie 1 prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

9) udzial w pracach zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

§43
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji,
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2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 44
Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1.) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2.) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

3.) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4.) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5.) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien,

6.) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7.) upowszechniajg kultur¢ zdrowotnag i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8.) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ i spolteczng aktywnos¢.

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistétw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
§ 46

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznioéw,
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5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 47
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i samoksztatceniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia,

5) wymiana do$wiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych,

6) rozwigzywanie okreslonych spraw szkolnych.

§48
1. W zajeciach organizowanych przez szkote moga bra¢ udziat takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslony

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

§49
W celu realizacji zaje¢ w ramach programow, projektow finansowanych ze $rodkow nie
pochodzacych z budzetu szkoly , zajecia prowadzone bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz, moze prowadzi¢ nauczyciel nie zatrudniony w szkole, ale posiadajacy kwalifikacje
do pracy zgodnie z przepisami prawa.

§ 50
W  Zespole powotuje sie¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa, ktérego zadaniem jest
integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) oraz
wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE ZESPOLU
§51

1. Do Zespotu przyjmowane sg dzieci 1 mlodziez z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
intelektualnej zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

la. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialow w szkole
na warunkach 1 w trybie post¢powania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa

2. O przyjeciu ucznia do Szkoly Podstawowej Specjalnej decyduje:
a) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
b) wniosek rodzicow do Starosty Powiatu.

3. O przyjeciu ucznia do Branzowej Szkoty I stopnia decyduje:

a) Swiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej Specjalne;,

b) orzeczenie Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j,

¢) podanie ucznia,

d) wniosek rodzicow do Starosty Powiatu,

e) zaswiadczenie o wyniku sprawdzianu zewngtrznego (jesli uczen, zgodnie z przepisami

taki egzamin zdawat)

f) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia nauki zawodu.

g) w przypadku mtodocianego pracownika pobierajacego nauke w zaktadzie pracy, umowa

0 prace.
4. O przyjeciu ucznia do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy decyduje:

a) $wiadectwo ukonczenia Szkoly Podstawowej Specjalne;,

b) wniosek rodzicéw do Starosty Powiatu,

¢) podanie ucznia,

d) orzeczenie Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

§52
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianym
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, doradztwa zawodowego,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udzialu w zajeciach rewalidacyjnych wymienionych w § 7 ust.1 pkt 5 niniejszego
statutu,
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13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego zgodnie z § 13 niniejszego
statutu,

17) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialne;j,

19) realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego,

20) dokonywania wyboru i1 korzystania z kol zainteresowan i innych form zajec¢
pozalekcyjnych, brania wudzialtu w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych,

21) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych przez
szkolne zasady oceniania oraz kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

22) dodatkowych wyjasnien i wsparcia w tlumaczeniu na jezyk pochodzenia ucznia
informacji zwrotnych od nauczyciela.

23)pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

§53
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

1.

§ 54
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie 1 stosownych
regulaminach, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

a) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w ciggu dwoch tygodni  od dnia
powrotu ucznia na zajecia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia szkoly zawodowej na zajeciach praktycznej
nauki zawodu dokonuje si¢ na podstawie zwolnienia lekarskiego,

¢) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych dokonuje rodzic w formie pisemnej,
telefonicznej lub bezposredniej rozmowy z wychowawca, a w przypadku jego
nieobecnosci z nauczycielem przedmiotu,

d) w przypadku braku dojazdu lub odjazdu ucznia na pierwsze lub koncowe zajecia
edukacyjne, zwolnienia pisemnego dokonuje rodzic; zwolnienie zostaje odnotowane
w dzienniku lekcyjnym i umieszczone w teczce akt osobowych ucznia,

e) w stosunku do ucznia pehloletniego, w wyjatkowych sytuacjach rodzinnych,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia i usprawiedliwienia na wlasng prosbe ucznia
w formie pisemne;j

2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
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4) okazywaé szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty,
5) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowac godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie

pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow, itp.,

7) nie uzywac narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

8) zachowywac czysty i1 schludny wyglad,

9) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

10) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

11) korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:

a) za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym
b) tylko w czasie przerw mi¢dzy zaje¢ciami,

12) w przypadku korzystania z telefonu komérkowego lub innych rejestratorow niezgodnie
ze statutem, nauczyciel ma prawo odebra¢ uczniowi telefon lub urzadzenie
rejestrujgce; zabrany przez nauczyciela i1 wytaczony telefon komorkowy lub
urzadzenie rejestrujgce zostanie przekazany do sekretariatu i zaklejony w koperte,
a nastepnie zdeponowany w kasie pancernej; uczen petnoletni ma prawo samodzielnie
odebra¢ telefon po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, urzadzenie zostanie przekazane rodzicom ucznia.

2. Uczen nie moze samowolnie opuszczaé terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
przerw oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofle.
3. Uczniowie zobowigzani sg do stosowania si¢ do zalecen nauczyciela lub pracownika
szkoty, ktory zwrécit im uwage dotyczaca niewtasciwego zachowania.
§55

W przypadku tamania przez ucznidow zasad wymienionych w § 54 nauczyciel moze podjac
nastepujace dziatania:

1) udzieli¢ ustnego upomnienia,

2) zobowigzaé ucznia do udzialu w zajeciach o charakterze terapeutycznym,

3) powiadomi¢ rodzicow,

4) zorganizowac spotkanie mediacyjne pomiedzy rodzicami, uczniem, nauczycielem

pracownikiem szkoty
5) udzieli¢ nagany,
6) obnizy¢ oceng z zachowania w przypadku ucieczek z lekcji,
7) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem lub psychologiem.
§ 56
1. Uczen moze otrzymacé nastepujace nagrody :
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora wobec klasy/szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list gratulacyjny,
6) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
7) wpis do kroniki szkolne;.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:
1) szczegolne osiggnigcia w nauce,
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2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegoOlne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
3. Dyrektor/nauczyciel powiadamia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub wyréznieniu.
§57
1. Wobec uczniéw stosowane s3 nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora wobec klasy,

3) upomnienie ustne dyrektora wobec catego Zespotu,

4) nagana pisemna dyrektora Zespotu,

5) pisemne powiadomienie rodzicOw o przewinieniu ucznia,

6) wpis uwagi do dzienniczka ucznia,

7) nagang z ostrzezeniem otrzymuje uczen w przypadku:
a) pobicia, stosowania przemocy, wymuszen,
b) picia alkoholu, palenia papierosow, uzywania narkotykow,
c¢) wulgarnego i aroganckiego zachowania,
d) niszczenia mienia,
e) czgstego lamania zakazu wyjscia poza teren szkoty,
f) opuszczania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

2. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia jakiegokolwiek mienia w szkole, sprawca
zostanie ukarany jedng z wyzej wymienionych kar lub zostanie zobowigzany do naprawy,
lub poniesienia kosztéw naprawy, lub odkupienia.

3. W przypadku zorganizowanych ucieczek ze szkoty, nieobecnos¢ uczniéw traktowana jest

jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

4. Uczen, wobec ktorego zastosowano kar¢ moze wnie$¢ odwotanie w sprawie cofnigcia kary

jej ztagodzenia lub zawieszenia w nast¢pujacym trybie:

1) odwotanie ma prawo wnie$¢ uczen, jego rodzice, wychowawca klasy lub Samorzad
Uczniowski,

2) organ, ktory zastosowal kare jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na odwolanie
w ciggu 7 dni od wniesienia odwotania

3) W przypadku podtrzymania kary, uczen, jego rodzice, wychowawca klasy lub Samorzad
Uczniowski majg prawo wnie$¢ odwotanie do Rady Pedagogicznej, ktérej decyzja jest
ostateczna.

§ 58

1. W przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen
niepetnoletni lub petnoletni z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym begdacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) Odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia¢ go
samego; stworzy¢ warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

2) Wezwac lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medyczne;j.

3) Zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw, ktorych zobowigzuje si¢
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odméwia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

4) Dyrektor szkoly zawiadamia policje, gdy rodzice odmawiaja przyj$cia do szkotly
a uczen jest agresywny.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel/pracownik szkoty podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje
si¢ uczen petoletni bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé
nastepujace kroki:

1) odizolowa¢ ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie,

2) powiadamia dyrektora szkoty, ktéry zawiadamia policje.

§59

1. Dyrektor ZSS w stosunku do uczniéw nie objetych obowigzkiem szkolnym, moze w drodze
decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego w przypadkach, gdy
uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowie kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu,

6) nie realizuje obowigzku szkolnego, nie usprawiedliwia swojej nieobecnosci,
nie wstawia si¢ do szkoly na wezwania wychowawcy, dyrektora,

7) gdy zostata rozwigzana umowa o prace i nie podpisana zostala nowa umowa,
z zaktadem pracy lub warsztatami szkolnymi,

8) nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego i nie zostala usprawiedliwiona jego
nieobecnos¢.

2.Uczen ma prawo odwotac si¢ od decyzji administracyjnej wydanej przez dyrektora szkoty
za jego posrednictwem do Kuratora Oswiaty.

ROZDZIAL VII
SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ W
KROTOSZYNIE
§ 60

Ustalenia ogolne

1. Zasady Oceniania okreslaja zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
w Szkole Podstawowej Specjalnej, Branzowej Szkole I stopnia i Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy. Ocena z religii jest wliczana
do s$redniej ocen. Wyrazona skalg ocen od 1 do 6. Oceny wystawiane sg zgodnie
z opracowanymi kryteriami i formami sprawdzania wiedzy.

3. Zasady przeprowadzenia egzaminow w Szkole Podstawowej i Branzowej Szkole I stopnia
reguluja odrgbne przepisy.

4. Celem regulaminu jest us$ci§lenie zapiséw statutu o procedurze i trybie postepowania,
zgodnie z potrzebami codziennej pracy dydaktyczno— wychowawcze;j.

§ 61

Funkcje szkolnego oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiagniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.
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2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

- wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych

w szkole programow nauczania,

- wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(okresowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu,
postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie w Zespole Szkot Specjalnych w Krotoszynie jest ocenianiem wspomagajacym,
ktorego celem jest monitorowanie rozwoju ucznia. Ocenianie ma charakter ciagly —
odbywa
si¢ na biezaco w klasie, przy pomocy wszelkich dostepnych metod, obserwacji, rozmowy,
réznych form i rodzajow prac. Sposoby i metody wybrane przez nauczyciela pozwalaja
opisac rozne aspekty szkolnej kariery ucznia.

§ 62

Metody sprawdzania osiggnieé uczniow

1. Wykorzystywane sg nastepujace metody sprawdzania osiggnieé uczniow:

metoda sprawdzania cel nauczania cel wychowania

Samo sprawdzanie Utrwalenie ~ wiadomos$ci Wdrazanie do samoksztatcenia
1 umiejetnosci
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Zbiorowa pogadanka sprawdzajaca Powtdrzenie iuogolnienie Aktywizacja umystowa uczniow

metoda sprawdzania cel nauczania cel wychowania

wiadomosci
Obserwacja uczenia si¢ Nauczanie za pomocg Wdrazanie do samodzielne;j
podrecznikow iinnych pracy. Wspoéldziatanie, podzial
srodkow  dydaktycznych. rél, komunikacja — rozwdj
Praca w grupie. kompetencji kluczowych
Odpytywanie “Douczanie” Podnoszenie dyscypliny
Wypracowanie Rozwijanie  umiejetnosci Wdrazanie do analizy wlasnych
budowania dtuzszej pogladow iuczué

wypowiedzi ciagglej

Praktyczne prace sprawdzajace: Cwiczenie  umiejetnosci Wdrazanie do rzetelnej pracy.
e prace klasowe praktycznych Rozwijanie tworczej inwencji,
o testy wyobrazni, wrazliwos$ci
o kartkowki estetycznej

e prace plastyczne

e projekty

e prace domowe

e inne

2. Pisemne prace kontrolne sag obowiagzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze jej

napisa¢ z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym z nauczycielem, nie
pozniej jednak niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do szkoty.

. Uczen, ktory otrzymat oceng niedostateczng z pracy klasowej moze jg poprawi¢ w terminie

wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz 2 tygodnie od daty oddania danej pracy
klasowe;.

. Jezeli uczen nie przystagpi do pracy klasowej lub nie zaliczy w inny sposob tej partii

materialu, badz odméwi jej napisania bez podania powaznej przyczyny, otrzyma ocene
niedostateczng.

. Prace pisemne (prace klasowe, sprawdziany) sa punktowane i oceniane za samodzielno$¢,

jakos¢ 1 ilos¢ poprawnie wykonanych zadan wg zasady:

Celujacy (6) -100%
Bardzo dobry &) - 90-99%
Dobry 4 —70-89%
Dostateczny 3) —-50-69%

Dopuszczajacy  (2) —30-49%
Niedostateczny (1) —0-29%
§ 63

Klasyfikowanie srodroczne i roczne

1.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.
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3. Uczniowie Szkoty Podstawowej Specjalnej w Krotoszynie na I etapie edukacyjnym
otrzymujg oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne w formie opisowej. Ocena z religii
wyrazona jest stopniem w skali od 1 do 6.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
na pierwszym etapie edukacyjnym w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - ustala si¢ jedng roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

7. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nieprzeprowadzenia klasyfikacji
za pierwszy okres, jezeli istniejg podstawy do oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w drugim okresie, a jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci z pierwszego okresu zostaty
uzupeklnione 1 pozwalajag na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono braki w osiggnigciach mogace
uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki, szkola jest zobowigzana zindywidualizowaé prace
z uczniem 1 w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ mu szanse¢ uzupethienia brakéw i zalegtosci.

9. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy, okreslane corocznie w oparciu
o zarzadzenie o organizacji roku szkolnego . Okres I trwa od 01.09 do rozpoczecia ferii
zimowych, a okres II od rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do 31 sierpnia.
W szczeg6lnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o innym terminie
zakonczenia I okresu.

10. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Oceny
ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.

§ 64

Oceny szkolne

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV ocenia si¢ w stopniach szkolnych wedhig nastepujace;j
skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie
cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
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Stopien Skrot literowy Oznaczenie

cyfrowe
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1 Za oceny pozytywne uznaje si¢ oceny wyrazone w cyfrach od 2 , 3, 4, 5, 6, za$ za oceng
negatywng uznaje si¢ ocen¢ wyrazong cyfra 1 (niedostateczny).
2. Kryteria uzyskiwania poszczeg6lnych ocen:

a. ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, czyli
posiadt najbardziej przystgpne tresci zaje¢ edukacyjnych, posiadl najbardziej
uniwersalne 1najprostsze umiejetnosci, ktoére sg niezbedne na danym 1 wyzszych
etapach ksztalcenia oraz sg bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalno$ci ucznia,
potrafi rozwigza¢ najprostsze problemy z pomocg nauczyciela.

b. ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktéory spelnia wymagania konieczne
1 podstawowe, czyli posiadl przystepne tresci, najpewniejsze naukowo 1 najbardziej
niezawodne, posiadl proste 1 najbardziej uniwersalne umiejetnosci niezbedne
na wyzszych etapach ksztalcenia, potrafi rozwigza¢ typowe zadania teoretyczne
i praktyczne, potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ 1 umiej¢tnosci w dzialalnos$ci
pozaszkolnej.

c. ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne, podstawowe
1 rozszerzajace, czyli posiadt umiarkowanie przystepne tresci, ktore sg przydatne, ale nie
s niezbedne na danym i wyzszych etapach ksztatcenia, posiadt bardziej ztozone i mniej
typowe umiejetnosci, potrafi rozwigzywacé zadania teoretyczne i1 praktyczne w pewnym
stopniu abstrakcyjne, posiadl umiejetno$ci posrednio uzyteczne w dziatalno$ci
pozaszkolnej.

d. ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne,
podstawowe, rozszerzajace i dopetniajace, czyli posiadt trudne do opanowania tresci
1 umiejetnosci wyspecjalizowane ponad potrzeby gtownego kierunku nauki szkolnej
obecnie 1w przysziosci, zdobyta wiedz¢ 1iumiejetnosci potrafi  wykorzystac¢
w sytuacjach odlegtych od bezposredniej uzytecznos$ci w zyciu pozaszkolnym w sposob
tworczy.

e. oceng celujaca otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania konieczne, podstawowe,
rozszerzajace, dopekniajace 1 wykraczajace, czyli posiadl tresci 1 umiejgtnosci, ktore
potrafi wykorzysta¢ w rozwigzywaniu najbardziej ztozonych i unikatowych problemow
W sposob tworczy naukowo 1 oryginalnie.

f.  ocen¢ niedostateczna- otrzymuje uczen, ktory nie opanowat najbardziej przystepnych
wiadomosci 1 umiej¢tnosci nawet w minimalnym stopniu, ma razgce braki programowe,
popetnia bardzo liczne i powazne bledy, lekcewazy obowiazki szkolne .

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a. czastkowe ( biezace) — okres$lajace poziom wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia ze

zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych; nauczyciel moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ ocene

stosujac “+” (podnoszac o pdt punktu) i “-” (obnizajac o pot punktu); szczegdtowe zasady
oceniania w formie ”+” 1 - ustala nauczyciel przedmiotu

b. $rédroczne — majace na celu okresowe podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu przez

nauczycieli poszczegdlnych ocen zwanych ocenami klasyfikacyjnymi §rodrocznymi oraz

ustalenie oceny z zachowania; stopnie te nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych
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c. roczne — bedace podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym 1 polegajace na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych przedstawionych w skali - § 65,
ust. 1 oraz ustalenie oceny z zachowania wedtug skali opisanej w § 74 ust. 3.

4. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za rézne, zalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnos$ci uczniow. Nauczyciel powinien stosowa¢ réznorodne metody
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow

5. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa:
1) zakres opanowanych wiadomosci 1 umiejgtnosci,

2) stopien zrozumienia materiatu programowego,

3) umiejetnos$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych i nietypowych,
wymagajacych twdrczego rozwigzania problemu,

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,

5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci.

6.Szczegdlowe wymagania edukacyjne w odniesieniu do poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
regulujg kryteria oceniania.

7. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych 1 stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

9. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki- w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

10. Informacja zwrotna musi odnosi¢ si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej
wykonaniem.

11. Sposo6b wyrazania ustnych komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku
1 potencjalu uczniow.

12. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztattujaca, nie wystgpuje razem z oceng sumujgca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztaltujaca od oceny sumujace;j.

§ 65

Oceny szkolne w nauczaniu poczatkowym

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym sg ocenami opisowymi. Ocena z religii 1 jezyka nowozytnego wyrazona jest
stopniem w skali od 1 do 6.

2. Ocena opisowa informuje o:

a) indywidualnych postepach ucznia w edukacji:
- mOwieniu i stuchaniu,
- czytaniu 1 pisaniu,
- umiejetnosciach matematycznych,
- umiejetnosciach spoteczno-przyrodniczych,
- umiejetnosciach artystyczno-technicznych,
- umiejetnosci praktycznych.
b) indywidualnych postepach i mozliwosciach ucznia:
- W r0zwoju emocjonalno-spolecznym:
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- wspotdziatanie w grupie,
- organizacji wlasnej pracy.
¢) rozwoju psychicznym i fizycznym, moralnym, umystowym, postgpach rozwoju
oraz postepach osobistych ucznia.
3.Dopuszcza si¢ stosowanie zastepnikow ocen cyfrowych (czastkowych) w postaci symboli,
znaczkow, nagrody stownej, pochwaty w dzienniczku itp.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie ocen biezacych w postaci liter wg skali:
A — doskonale
B - do$¢ dobrze
C - wystarczajaco
D - stabo, musisz jeszcze popracowac.
5. Nauczyciel winien w kazdym semestrze przeprowadzi¢ test sprawdzajacy umiejetnosci
zdobyte przez ucznia.
6. Roczna ocena opisowa ma charakter $wiadectwa z oceng opisowg. Dopuszcza si¢
opracowanie wlasnego wzoru §wiadectwa przez szkofe.
7. Rodzic na kazdym zebraniu, o ktorym informuje kalendarz roku szkolnego lub na wlasne
zyczenie systematycznie kontroluje postepy dziecka przez wglad do prowadzonej przez
nauczyciela karty szkolnych osiggnig¢ ucznia.

§ 66

Ustalenia dotyczace promowania uczniow i ukonczenia szkoty.

1. Uczen 1 etapu edukacyjnego otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 2.

2.Ucznia szkoly podstawowej, o ktorym mowa w ust. 1 mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej
samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 711§ 73

5.Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 4 nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

6.Uczen szkoty podstawowej, ktéry ma, co najmniej roczne opodznienie w realizacji programu
nauczania, a ktéry uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie ze szkolnymi zasadami
oceniania ze wszystkich zaje¢ obowigzkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwala Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W arkuszu ocen nalezy umies$ci¢ adnotacj¢: Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia .......
promowany... poza normalnym trybem do klasy ............

7.Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostatecznej, ponadto, w przypadku ucznia szkoty podstawowej przystapit do egzaminu
osmoklasisty.

8. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 7,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza klase do egzaminu 6smoklasisty.

9. W szczegdlnych przypadkach losowych, zdrowotnych uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu oOsmoklasisty, dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej moze, na
udokumentowany wniosek ztozony przez dyrektora szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia, zwolni¢ go z obowigzku przystapienia do w/w egzaminu.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

§ 67

Obnizenie wymagan edukacyjnych.

1. W przypadku otrzymania pisemnego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci  wuczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
programowym wymaganiom edukacyjnym.

2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6 Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 68

Zadania i obowiazki nauczycieli zwiazane ze sprawdzaniem i ocenianiem

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego na pierwszej lekcji przedmiotowej informuja
uczniéow, a rodzicOw na pierwszym zebraniu o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j .
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw 1 zasadach wystawiania ocen,
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Fakt przekazania powyzszych informacji uczniom oraz ich rodzicom , nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego—z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
ze szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

4.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Nauczyciel ma obowigzek dokonywania oceny wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w Sposob
systematyczny i przy pomocy metod zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.  Nauczyciel jest obowigzany  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

7.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong ocen¢. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne, dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego , egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom na terenie szkoty.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre§la obowigzujace zasady poprawiania
ocen czastkowych z prac klasowych , testow, sprawdzianow.

9. Jezeli uczen poprawi czastkowa oceng niedostateczng (np. napisze ponownie prace klasowa
z pozytywnym wynikiem), nauczyciel wstawi w dzienniku lekcyjnym obok oceny
niedostatecznej - nowg ocene pozytywna.

10. Uczen moze otrzyma¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ocene
roczng wyzszg od przewidywanej, jesli:

a) zgtosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia cheé poprawy oceny w okresie nie
dhuzszym niz tydzien od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

b) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej oceny
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie p6zniej niz do terminu klasyfikacji
rocznej.

11. Procedura okreslona w ust. 10 moze mie¢ forme pisemnego kontraktu migdzy
nauczycielem 1 uczniem oraz jego rodzicami.

12. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust 10 powoduje ustalenie oceny
rocznej takiej, jaka byta przewidywana.

13. W szkole branzowej, ktora organizuje praktyczng nauke¢ zawodu, na podstawie umowy
migdzy szkola apracodawca, ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala osoba prowadzaca te zajecia.

14 Nauczyciel informuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie
sprawdzianu (pracy klasowej); w ciaggu tygodnia moga by¢ najwyzej 3 sprawdziany i nie
wigcej niz 1 sprawdzian dziennie.

15) Kartkéwka jako forma biezacej kontroli wiadomosci, nie wymaga zapowiedzi, obejmuje
zakres 2-3 ostatnich tematow 1 nie moze przekracza¢ 1/3 czasu lekcji

16. Termin zwrotu prac pisemnych uczniom przez nauczycieli wynosi 14 dni.

17.Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ uczniowi poprawe oceny z pracy klasowej w ciggu
14 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.
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§ 69

Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o ocenach czastkowych
i proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Podstawowymi formami przekazywania informacji rodzicom ucznia s3:
a) komunikat pisemny przekazywany w dzienniczku uczniowskim,
b) komunikat ustny przekazywany podczas organizowanych spotkan z rodzicami
i rozméw indywidualnych.

2. Podczas pierwszych spotkan z rodzicami uczniow w danym roku szkolnym, dyrektor
przekazuje przez wychowawcow zarzadzenie o kalendarzu roku szkolnego zawierajace
wszystkie wazne terminy 1 informacje, w szczegolno$ci za$ terminy klasyfikacji, ferii,
planowanych spotkan z wychowawcami i konsultacji (,,Otwarte drzwi”). Za skuteczny
sposob poinformowania uwaza si¢ podyktowanie komunikatow do dzienniczkéw
uczniowskich.

3. Rodzice, ktérzy nie uczestnicza w zebraniach i spotkaniach na terenie szkoty, §wiadomie
rezygnuja z prawa do uzyskania informacji o post¢epach w nauce i zachowaniu swojego
dziecka.

4. Nauczyciel ma obowigzek informowania rodzicow uczniow o uzyskanych przez ucznia
ocenach czastkowych.; Oceny czastkowe uzyskane podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen
wpisuje do dzienniczka, a nauczyciel potwierdza je podpisem.

5. Termin wystawienia ocen S$rddrocznych i rocznych, ustalenia ocen z zachowania oraz
podania proponowanych ocen do wiadomosci uczniom irodzicom okresla w kazdym
okresie dyrektor Zespotu poprzez wydanie zarzadzenia o kalendarzu klasyfikacji.

6. Informacja o ocenach klasyfikacyjnych przekazana powinna by¢ w dzienniczku ucznia
1 podpisana przez rodzicoOw.

7. Na 1 tydzien przed rocznym ($rdédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 8

8. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne informuje ucznia, a wychowawca pisemnie jego
rodzicéw, o przewidywanej S$rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej, ocenie
nagannej zachowania lub o grozbie nieklasyfikowania.

9. W zwigzku z powyzszym nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
zobowigzani sg do wpisania w dzienniku otéwkiem przewidywanych ocen w terminie
okreslonym przez dyrektora.

10. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sag zobowigzani poinformowaé ucznia
ijego rodzicow o wystawionych dla niego ocenach klasyfikacyjnych $rédrocznych
(rocznych).

11. Uczen szkoty branzowej, z ktorym rozwigzano umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego 1 z powodu braku oceny z praktyk zawodowych, jest nieklasyfikowany.
W przypadku zawarcia nowej umowy o prac¢ moze powtarza¢ klas¢. Uczen zostaje
skreslony z listy ucznidw decyzja administracyjng w przypadku, gdy jest petnoletni i1 nie
zawarl nowej umowy w celu przygotowania zawodowego.

12. Uczen peholetni podpisuje informacj¢ przygotowana przez wychowawce klasy o tresci:
,Zapoznatem/tam si¢ z zasadami oceniania i bedac uczniem petnoletnim akceptuje zasady
szkolnego systemu oceniania”.
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13. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z obowigzkowych zajec

edukacyjnych

a) Uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych zglosi¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne cheé¢ uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.

b) Termin pracy sprawdzajacej ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

c) Praca sprawdzajaca powinna mie¢ form¢ pisemng oraz ustng, i jesli wymaga tego
specyfika przedmiotu ¢wiczen praktycznych

d) Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny rocznej tylko o jeden stopien wyzszej niz
ocena przewidywana.

e) Zadania 1 pytania muszg odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na stopien,
o ktory ubiega si¢ uczen.

f) Prace sprawdzajaca przeprowadza nauczyciel przedmiotu, przy czym moze on zaprosic¢
w charakterze obserwatora innego nauczyciela prowadzacego zajecia z tego samego
przedmiotu, dyrektora szkoty, rodzica.

g) Na podstawie przeprowadzonej pracy sprawdzajacej nauczyciel:

1. podwyzsza ocen¢ w przypadku uzyskania przez ucznia pozytywnego wyniku pracy
sprawdzajacej,
2. pozostawia ocen¢ przewidywang dla ucznia w przypadku nie spelnienia warunku
okreslonego w punkcie 1
h) Z pracy sprawdzajacej nauczyciel sporzadza notatke zawierajaca:
1. termin pracy sprawdzajacej
2. zadania (pytania ) sprawdzajgce, pisemng prac¢ ucznia
3. wynik pracy oraz ustalong ocen¢
4. podpis nauczyciela
1) Nauczyciel przekazuje notatke dyrektorowi szkoty.
§70

Egzamin poprawkowy.

1.

2.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy. Wniosek o egzamin poprawkowy moze ztozy¢
rodzic lub wychowawca na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.

. Egzamin poprawkowy, przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych, informatyki oraz zaje¢ praktycznych, z ktérych egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespolu do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Zespotu Szkot.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor Zespotu Szkét powotuje  w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajgcia edukacyjne, ztym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- nazwe zajec, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
- sktad komisji,

- termin egzaminu,

- zadania egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

8. Do protokotu zatagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i szkoty branzowej
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu roku danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek skierowany do Rady Pedagogicznej nalezy ztozy¢ w formie
pisemnej na rece dyrektora Zespotu Szkot najpozniej na dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Po pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej dyrektor wyznacza termin
egzaminu i1 informuje o terminie ucznia lub jego rodzicoOw, najpdzniej na 7 dni przed
wyznaczonym egzaminem. Jezeli decyzja Rady Pedagogicznej jest negatywna, dyrektor
zobowigzany jest poinformowac o tym pisemnie ucznia i jego rodzicéw w ciggu 2 dni.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ daje uczniowi obligatoryjne prawo do przystapienia
do egzaminu klasyfikacyjnego 1 nie wymaga opiniowania ani glosowania rady
pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.
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5. Wniosek o wyznaczenie egzaminu, o ktorym mowa w ust.4 sktada uczen lub jego rodzice
do dyrektora Zespolu Szkoét na pisSmie w terminie, co najmniej 14 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego, techniki, zaje¢
technicznych, plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

7. Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem petnoletnim lub uczniem
niepetnoletnim i jego rodzicami. Nalezy go przeprowadzi¢ jednak nie p6zniej niz

w przeddzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzaminy z nie wigcej niz dwoch przedmiotow,
a egzaminy z jezyka polskiego i matematyki nie moga odbywac si¢ tego samego dnia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

11. Egzamin z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

12.W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajec

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen , ma forme zadan
praktycznych.

13.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

14 Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora— jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniej klasy.

15.Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator w oparciu o program nauczania,
bioragc pod uwage ewentualne zalecenia poradni psychologiczno— pedagogicznej. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen) powinien by¢ rdzny 1odpowiada¢ kryteriom ocen
zamieszczonych w niniejszym regulaminie.

16.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocen¢
wedtug skali ocen wymienionej w § 65 ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.W egzaminie moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatordéw - rodzice ucznia.

18.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkot.

19. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe , nieklasyfikowanego z zajeé
prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupehlienie programu nauczania
1 ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

21. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu zadania praktycznego przez ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 72

Tryb odwolawczy

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie poézniej niz na 2 dni
robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotluje komisje, ktora:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorych mowa w ust.2 lit.a, uzgadnia si¢

zuczniem i jego rodzicami i przeprowadza sprawdzian nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt.1.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 2.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sktad komisji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 lit a, w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§73

Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnos$ci
2. Na pierwszym etapie edukacyjnym ocena zachowania jest oceng opisow3.
3. Ocen¢ z zachowania koncowg poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢
wedhug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne,
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
1. W kulturze zachowania i stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych.
2. Jest obowigzkowy 1 punktualny (nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien)
3. Jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych,
szkolnych i srodowiskowych.
4. Uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych.
5. Godnie reprezentuje szkot¢ 1 dba o jej dobre imieg.
6. Bierze aktywny wudziat w konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych 1 osigga wysokie wyniki.
7. Chetnie pomaga kolegom w przezwyciezaniu trudnos$ci w nauce.
8. Szanuje rowiesnikow i wszystkich dorostych.
9. Przeciwstawia si¢ aktom przemocy i wulgarnos$ci.
10. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa ustalonych przez nauczyciela i szkote.
11. Dba o kulture stowa.
12. Nie ulega natogom.
13. SKRESLONY
Ocene BARDZ0O DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
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9.

Systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce.

Pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce

Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow.

Zachowuje si¢ kulturalnie wobec rowiesnikow i dorostych.

Angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska.

Przestrzega zarzadzen obowigzujacych w szkole.

Szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow.

Potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie 1 korygowaé swoje bledy.

Dba o estetyczny wyglad zewngtrzny.

10. Przeciwstawia si¢ przejawom przemocy.
11. Nie uzywa wulgarnych stow.
12. Nie ulega nalogom.

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

1.
2
3
4
5.
6
7
8

9.

Dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce.
Systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne.

W wigkszosci bierze aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych

Osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci.

Wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczyciela.

Uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

Zachowuje si¢ kulturalnie wobec réwiesnikéw i dorostych..

Przestrzega zarzadzen obowigzujacych w szkole.

Wykazuje troske o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow.

Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktéry:

1.

Nowbkwbd

8.

9.

Z matymi uchybieniami stosuje normy obowigzujace w srodowisku szkolnym.
Pracuje na miarg swoich mozliwos$ci

W miare¢ systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.

Zmienia swoje zachowanie.

Bierze udziat w zyciu klasy i szkoty.

Dba o mienie szkoty.

Sam nie uzywa przemocy stownej i czynnej wobec innych, jednak nie reaguje na jej
przejawy.

Stara sie nie uzywaé wulgarnego stownictwa.

Wykazuje troske o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1.

e

9.

Dopuszcza si¢ drobnych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty,
ale wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

Nie wywigzuje si¢ nalezycie z obowigzkow ucznia.

Pracuje ponizej swoich mozliwosci i warunkow.

Czesto nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca.

Czasami uzywa wulgarnego stownictwa.

Przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Czesto nie wykazuje nalezytego szacunku innym ludziom.

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Pali papierosy.

10. Wywiera niekorzystny wplyw na rowiesnikow.
Oceng NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry:

1.

2.

Dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty, nie
wykazuje checi poprawy, a stosowane $rodki zaradcze nie odnosza skutku.
Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych.
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Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji.

Nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca.

Dewastuje mienie szkoty.

Czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

Wywiera demoralizujacy wptyw na réwiesnikow.

Stosuje przemoc fizyczng i psychiczng.

9. Jest wulgarny, arogancki w stosunku do innych oséb.

10. Dopuszcza si¢ kradziezy i1 rozbojow.

11. Ulega nalogom: pije alkohol, zazywa narkotyki.

12. Jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

5. Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca klasy. Ustalenie oceny powinno by¢
poprzedzone:

1) naradg klasowg, na ktorej uczen dokonuje samooceny oraz zostaje oceniony przez
zespot klasowy 1 wychowawece;
2) zebraniem opinii o uczniu od uczacych go nauczycieli i pedagoga szkolnego.
6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) ocene z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Dla ucznidw szczeg6Olnie wyrdzniajacych sie wzorowym zachowaniem, wychowawca
moze raz w roku szkolnym zastosowa¢ nagrode w formie listu gratulacyjnego do rodzicow
lub zglosi¢ ucznia do nagrody Dyrektora Zespotu Szkot.

8. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podawana jest do wiadomosci
ucznia 1 jego rodzicow na 1 tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;.

9. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej zachowania

XN

1) uczen lub jego rodzice moga w terminie 2 dni roboczych od uzyskania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania zglosi¢ do wychowawcy wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny zachowania,

2) termin rozmowy wyjasniajacej ustala wychowaweca klasy,

3) uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie oceny rocznej zachowania tylko o jeden stopien
WyZszej niz ocena przewidywana,

4) w oparciu o Szkolne Zasady Oceniania, opinie innych nauczycieli, opini¢ klasy oraz
samoocen¢ ucznia, wychowawca ponownie ocenia zachowanie ucznia przeprowadzajac
Z nim rozmowe¢ wyjasniajaca,

5) wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatora cztonka samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciela rady pedagogicznej lub rady rodzicow,
6) na podstawie przeprowadzonej rozmowy wychowawca moze:
a) podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania
b) pozostawi¢ ocen¢ przewidywang z zachowania
7) po przeprowadzonej rozmowie Wwyjasniajacej wychowawca sporzadza notatke
zawierajaca:
a) termin rozmowy wyjasniajacej
b) uzasadnienie oceny
¢) ustalong oceng
d) podpis wychowawcy.
e) Wychowawca przekazuje notatke dyrektorowi szkoty.
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10. SKRESLONY

11. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania

§ 74

Ocenianie i klasyfikowanie uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.

1. Uczniowie z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
podlegaja klasyfikowaniu.

2. Klasyfikacja $rédroczna (roczna) ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggniec
edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym i zachowania ucznia oraz ustaleni $rddrocznych (rocznych) ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania ma charakter opisowy 1 dokonuje jej
wychowawca w porozumieniu z nauczycielami pracujagcymi z danym uczniem (logopeda,
nauczycielami rewalidacji indywidualnej, pedagogiem 1 psychologiem). Ocena z religii
wyrazona jest stopniem w skali 1 do 6, zgodnie z opracowanymi kryteriami i formami
sprawdzania wiedzy.

4. Zespol dokonuje oceny ucznia na podstawie:

o diagnozy funkcjonalnej,

o wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
o Karty oceny postepdéw ucznia,

e rozmowy z rodzicami,

e obserwacji nauczyciela,

e PACH.C. Gunzburga — dotyczy uczniow szkoty podstawowe;.

5. Dokonujac opisu zachowania ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym uwzglednia si¢ w szczeg6lnosci:

a) Szacunek dla nauczycieli, kolegéw 1 wszystkich pracownikoéw szkoty
b) Wyrazanie emocji w sposéb akceptowany przez otoczenie

c) Uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych

d) Sprawne organizowanie swojego miejsca pracy

e) Dbato$¢ o higiene osobista

f) Stosowanie zasad wtasciwego zachowania si¢ podczas przerw

g) Praca w klasie, dazenie do zrealizowania celu

h) Przestrzeganie zasad wspolnie organizowanych zabaw i wycieczek.
1) Pomoc réwie$nikom i nawigzywanie z nimi kontaktow

j) Dbato$¢ o pomoce szkolne

k) Dbato$¢ o mienie swojej szkoty

1) Wtasciwe zachowanie w miejscach publicznych

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych.

7.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

ROZDZIAL VII a
SZKOLNE ZASADY KSZTALCENIA I OCENIANIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE
CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA JEDNOSTEK SYSTEMU
OSWIATY

§74a

W  przypadku zagrozenia epidemicznego Iub innych zagrozen zdrowia ucznidw

i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania organizacji pracy szkoly

do wytycznych GIS. Zmiany dokonuje si¢ na podstawie zarzadzen. Maja one charakter

przejsciowy.
§74b

Szkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglto$¢ wprowadza si¢ w celu

umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych

uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do
kontynuowania.
§74c

1. Na czas ksztalcenia na odlegto$§¢ mozliwe sg nastepujace formy komunikowania sig:

1) platformy edukacyjne,

2) poczta elektroniczna e-mailowa,

3) aplikacje Messenger, WhatsApp,

4) telefon,

5) materiaty w wersji papierowe;.

2. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowej. (zarzadzenie
Dyrekcji)

§74d

1. Szczegdélowe wymagania 1 poszczegdlne zadania, ktore podlegaja ocenie wskazuje
nauczyciel danego przedmiotu.

2. Waga kazdej oceny wynosi ,,1”

3. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwo$ci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji
elektroniczne;.

§74e

1. Uczen zobowigzany jest do:

1) regularnego sprawdzania wiadomosci/zadan domowych przestanych przez nauczyciela,

2) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,

3) wykonywania samodzielnie zadan i1 ¢wiczen i odsylanie ich w terminie wskazanym
przez nauczyciela,

4) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania (z powodu choroby
lub probleméw technicznych) w terminie i ustalenie wspdlnie z nauczycielem nowego
terminu.

5) niewykonanie zadania w terminie skutkuje oceng niedostateczng.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

§74f
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1. Zajgcia online mogg by¢ przeprowadzone po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniami.

2. Brak wudzialu w =zajgciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami technicznymi
lub innymi (np. koniecznos$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod
warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

3. Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnos$ci ucznia pozostaja zgodne
z zapisami w SZO.

Rozdzial VIII
RODZICE

§75

W  Zespole stosowane sg nastepujace formy wspoldziatania rodzicow 1 nauczycieli
w sprawach wychowania i ksztatcenia:
1. Zebrania i kontakty indywidualne z rodzicami:
1) Zebrania rodzicéw, np. zebrania ogdlne, zebrania $rodroczne, wywiadowki, przy czym
wciggu roku szkolnego organizowane s3 co najmniej trzy zebrania - zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora Zespotu.
2) Indywidualne kontakty z rodzicami, np. rozmowy po zakonczeniu zebran.
3) Kontakty korespondencyjne z rodzicami za posrednictwem np. dzienniczkéw ucznia,
listow interwencyjnych, zaproszen rodzicow do szkoty.
2. Udziat rodzicow w procesie dydaktyczno - wychowawczym Zespotu:
1) Udzial rodzicow w uroczysto$ciach szkolnych, w godz. do dyspozycji wychowawcy,
zbiorkach harcerskich itd.
2) Pomoc w organizacji wycieczek i imprez klasowych.
3) Sprawowanie opieki w czasie imprez klasowych i szkolnych np. wycieczek, dyskotek.
4) Udziat w lekcjach np. specjalistow w danym zawodzie.
5) Pozyskiwanie zaktadow pracy rodzicow do pomocy finansowej i materialne;.
6) Rodzice moga uczestniczy¢ w spotkaniach Zespolu ds. specjalnych potrzeb
edukacyjnych iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w zakresie
dotyczacym ich dziecka.
3. Wsparcie dla rodzicow:
1) Wyktady 1 pogadanki na zebraniach rodzicow.
2) Upowszechnianie i udostepnianie literatury i czasopism pedagogicznych.
3) Psychoedukacja dla rodzicow.
4) Zapoznanie rodzicow z tre$cig prawa szkolnego.
4. Oddzialywania o charakterze motywacyjno - uznaniowym wobec rodzicow:
1) Wreczanie listow gratulacyjnych rodzicom podczas uroczystosci szkolnych .
2) Wyrdznianie rodzicoOw podczas np. zebran, uroczystosci szkolnych, wywiadowek.
5. Wspotpraca rodzicow z nauczycielami /wychowawcami/ dokumentowana jest w IPET-ach.
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Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§76

1. Uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ hymnem narodowym 1 hymnem szkoty.
2. Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego potaczona jest z powitaniem nowych uczniow.

3. Obchody Dnia Edukacji Narodowej odbywaja si¢ w formie uroczystosci ogdlnoszkolnej
z udziatem uczniéw, ich rodzicéw oraz wszystkich pracownikéw Zespotu.

§ 77

Uroczystosci szkolne:

. Uroczysto$¢ pozegnania absolwentow

. Swieto Szkoty

. "Otwarte Drzwi"

9. "Witaminki na start"

10. Dzien zyczliwos$ci

Uroczystosci szkolne s3a obchodzone zgodnie 2z zarzadzeniem dyrektora Zespolu
i kalendarzem imprez.

1. Obchody Swieta Patrona Zespotu - 7 maja,

2. Uroczystosci szkolne z okazji $§wigt narodowych
3. Wigilia szkolna

4. Swigto Wiosny

5. Obchody Dnia Dziecka

6

7

8

§78

W celu rozwijania wspolpracy migdzy instytucjami lokalnymi, poznania tradycji
miejscowego Srodowiska, integracji ze srodowiskiem oraz ugruntowania pozytywnej opinii
o Zespole w $rodowisku, stosowane sg nastepujace formy pracy wychowawcze;j:

1. Wspotpraca z instytucjami samorzadu lokalnego 1 stowarzyszeniami.

2. Wspotpraca m.in. z Krotoszynskim Os$rodkiem Kultury, Biblioteka Publiczng oraz
Muzeum Ziemi Krotoszynskiej.

3. Wspoipraca z gazetami lokalnymi oraz telewizja.

4. Wspotpraca 1 udzial w imprezach 1 akcjach organizowanych przez organizacje miejskie
1 powiatowe.

§79

1. W Zespole prowadzi si¢ i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
. Zespot jest jednostka budzetowa, finansowang przez Powiat Krotoszynski.
4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej, pracownikow, uczniéw
1 nauczycieli.

(98]

§ 80

1. Statut Zespotu moze by¢ zmieniany uchwata Rady Pedagogicznej. Glosowanie odbywa si¢
zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Dyrektor Zespotu upowazniony jest po trzeciej nowelizacji Statutu do opublikowania
w drodze wlasnego zarzadzenia jego tekstu jednolitego.
§ 81
1. Na pieczeci nagldéwkowej podtuznej uzywana jest nazwa:
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1) Zesp6t Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie, ul. Ostrowska 49;
63-700 Krotoszyn tel. 62 725-24-31

2) Zespo6t Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie, Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr 3 Specjalna w Krotoszynie ul. Ostrowska 49; 63-700 Krotoszyn tel. 62
725-24-31

3) Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie Szkota
Podstawowa nr 6 Specjalna im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie
ul. Ostrowska 49; 63-700 Krotoszyn tel. 62 725-24-31

4) Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie, Gimnazjum nr 6
Specjalne w Krotoszynie, ul. Ostrowska 49; 63-700 Krotoszyn tel. 62 725-24-31

5) Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie, Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy w Krotoszynie, ul. Ostrowska 49; 63-700 Krotoszyn tel.
62 725-24-31

6) Zespot Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie, Branzowa Szkota
I stopnia nr 3 Specjalna w Krotoszynie, ul. Ostrowska 49; 63-700 Krotoszyn tel. 62
725-24-31

2. Na pieczeci urzedowej okraglej uzywana jest nastepujaca nazwa: Zespot Szkot Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Krotoszynie
3. Na tablicy urzgdowej, na §wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo
1 legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,specjalna” oraz okreslenie rodzaju
niepetnosprawnos$ci uczniow.
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